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 CODIGO MUNICIPAL DE ETICA DCOOCC7487

DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA GUARDIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES IGENERALES

'ARTICULO 1.- (OBJETIVO). El objetivo del Cédigo Municipal de Eucg del
“Gobierno Auténomo Municipal de La Guardia es promover los valores ét’lct?s y
‘principios de conducta que rigen y orientan el accionar de los Servidores Publicos
Municipales en el ejercicio de sus funciones, para generar la confianza del
ciudadano con respecto a la atencién e informacion solicitadas, asimismo regular
las relaciones laborales entre servidores publicos Municipales.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente C6digo Municipa.I ’de
'Etica se aplica a todos los Servidores Pablicos Municipales que presten servicios
‘en relacion de dependencia del Gobierno Auténomo Municipal de La Guardia, sin
distincion de nivel jerarquico y condicion contractual.

ARTICULO 3.- (BASE LEGAL). El Cédigo Municipal de Etica del Gobierno
Auténomo Municipal de La Guardia, tiene su sustento legal en:

1. Constitucion Politica del Estado. |

2. Ley N° 004, del 31 de marzo del 2010, Ley de Lucha Contra la Corrupcion,

i Enriguecimiento llicito e Investigacién' de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz". .

3. Ley N° 031, del 17 de julio del 2010, Ley Marco de Autonomias Yy
Descentralizacion “Andrés Ibaiiez".

4. Ley N° 045, de! 8 de octubre del 2010, Ley Contra el Racismo y toda Forma

de Discriminacion.
5. Ley N° 243, del 28 de mayo del 2012, Ley Contra el Acoso y Violencia
Politica hacia las Mujeres.
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales - SAFCO.
Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.
Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley N° 2027.
Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
" Violencia, de 2013; y su Reglamento Decretoc Supremo N° 2145.
10.Decreto Supremo N° 25749, del 20 de abril de! 2000, y Anexo del 24 de abril
del 2000, Reglamento a la Ley N° 2027.
11.Decreto Supremo N° 28003, del 11 de% febrero de 2005, de modificaciones y
complementaciones al Decreto Supremo N° 26237.
i 12.Decreto Supremo N° 28010, del 18 de febrero de 2005, de modificaciones y
~ complementaciones al Decreto Supremo N°28003.
13.Decreto Supremo N° 29894, del 7 de febrero del 2009, Estructura
Organizativa de! Organo Ejecutivo del Organo Plurinacional.
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14. Decreto Supremo N° 0214, del 22 de julio del 2009, que apr ueba la Politica
Nacional de 1ransparencia y Lucha Coptra la Corrupcion.
15. Decreto Supremo N° 0762, Reglamentario de la Ley Ne O
, del 2011,
© 16.Resolucién Ministerial N° 722/2012 de 20 de septiembre qe
Gufa para la Elaboracién del Cédigo de Etica Instituciona
Trabajo, Empleo y Previsién Social).
17.Resolucién Bi-Ministerial N° 001/2012 del 22 de agosto del 201’2,. que
aprueba la Politica Plurinacional de Descolonizacién de la Eticaf Pdblica y
Revolucién y Comportamiento de las Servidoras y Servidores Pablicos.
18.Decreto Edil N° 039/2016, de 09 de noviembre de 2016, que aprueba el
Reglamento Interno de Personal (RIP) del Gotierno Auténomo Municipal de

La Guardia.

45, de 05 de enero

I 2012, Aprueba la
| (Ministerio de

/ARTICULO 4.- (FINALIDAD). La finalidad del presente Cédigo Municipal de Etica
es impulsar en todo Servidor Plblico Municipal del Gobierno Auténomo Mun|CIP?|
de La Guardia, una conducta que busque el bien comiin de la sociedad, a traves
de una gestién transparente, eficiente y eficaz, como el desarrollo de un ambiente
de confianza entre las personas que prestani servicios publicos.

IARTICULO 5.- (DEFINICIONES). Los siguientes términos se establecen como
referencia para la correcta interpretacién y observancia del Codigo Municipal de

Etica:

1.- Etica: El medio para promover un cambio sustantivo en la mentalidad y
conducta de los servidores publicos con relacién cumplimiento de sus funciones,
asimismo, debe constituirse en un pardmetro para la carrera de los servidores
publicos cuando se trate de considerar los ascensos y contrataciones.

2.- Valor: Son cualidades positivas y negativas que manifiestan los servidores
publicos y estan presentes en lo que hacen y no hacen, en las cosas a las que
‘estan acostumbrados v lo que son capaces de tolerar.

.:3.- Valor Etico: Cualidad o caracteristica humana aceptada y apreciada como
!flgo objetivo, de carécter positivo, que sierppre debe ser respetada. Los valores
sticos son permanentes, su validez no depende de circunstancias cambiantes,
son una referencia comdn para todos los éewidores publicos de cualquier nivel
jerérquico de la entidad. Asimismo, se los considera como aquellos valores
irrenunciables y . fundamentales que deben guiar todas sus acciones vy
comportamiento. :
4.- Servidor(a) Publico(a) Municipal: E! Servidor(a) Publico(a) Municipal e
aquella persona que desempefia funciones publicas, que independientemente de
su condicion jerarquia o tipo de relacién laboral, presta servicios en relacién de
dependencia con el Gobierno Auténomo Municipal de La Guardia.
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'5.- Vulneracion de Principlos: Accion quo e llene por objeto la reconduccién de la
“conducta del servidor publico hacla las normas, valores y principios éticos.

ARTICULO 6. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE
COMPROMISO). I presente Cédigo Municipal de FEtica serd de conocimiento de
todos los Servidores Publicos Municipales. Los nuevos Servidores Publicos
Municipales susciibiran el compromiso de tomar conocimiento y cumplir sus
disposiciones, antes de tomar posesién del cargo; los Servidores Publicos
Municipales que se encuentren prestando funciones suscribiran el compromiso
‘para el pleno conocimiento y cumplimiento del Cédigo Municipal de Etica en un
Plazo perentorio do tres meses a partir de la aprobacién del mismo.

1

ARTICULO 7.- (INCENTIVOS). El fiel y estricto cumplimiento del presente Cédigo

{Municipal de Etica y el actuar con una conducta enmarcada en los principios y
valores, generara incentivos para los Servidores Publicos Municipales, de acuerdo
al Reglamento Interno de Personal del Goblerno Auténomo Municipal de La

|Guard|a o ]

i CAPITULO !

‘ VALORES QUE RIGEN LA CCNDUCTA

ARTICULO 8.- (VALORES QUE RIGEN LA CONDUCTA DE UN SERVIDOR
PL'JBLICO). Los presentes valores deben ser tomados como una propuesta de
modo de vida, induciendo a una conciencia de entrega y de servicio hacia la
‘sociedad en general:

1. Responsabilidad: Los servidores plblicos del Gobierno Auténomo Municipal
de La Guardia, asumen plena responsabilidad por el efecto que causen sus
acciones y omisiones, sobre los recursos utilizados y los resultados
emergentes del desempefio de sus funciones. Es la disposicion de actuar
conforme a lo establecido en las normas y funciones que hacen al cargo,
representar aquellas que se consideran inadecuadas, y responder
directamente por la naturaleza y consecuencias de los propios actos y
decisiones. Es el ejercicio de las funciones publicas con capacidad, ética,
eficiencia, calidad, honestidad, asumlendo las consecuencias de las acciones
y omisiones en el desempefo de las mismas. De igual manera, debera
asumir las responsabilidades y actuar conforme a ellas comprometiendo
todas sus capacidades para cumplir Ia misién y vision de la entidad.

2. Integridad: Los actos de los Servidores Ptblicos Municipales del Gobierno
Auténomo Municipal de La Guardia, deben ser realizados con rectitud,
honradez, imparcialidad, probidad, equidad, honestidad y veracidad
manteniendo una conducta intachable y honesta en vida publica y privada
que garantice en todo momento su total independencia y criterio.

3. Verdad: Es la conformidad de lo que uno piensa o comunica, con la realidad
de los hechos.

4.. Justicia: Es la constante voluntad de dar a cada cual lo que le es debido.
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5. Respeto a las personas: Los Servidores PUblicos Municspalest,'deben
respetar la conformacién Multiétnica del Estado Plurinacional de Bolivia y las
diferencias de las personas en todos los ambitos. ES ja atenc:;?;r ':

consideracion para con los demés y consigo mismo, cuidando de no m
dignidad de las personas. Finalmente se considera la actitud de
reconocimiento de la dignidad de los demés y de aceptar sus derech_OS. tratar
a las personas con la consideracién necesaria aceptando que sus intereses

son legitimos y que sus deseos son importantes.

CAPITULO IlI

i PRINCIPIOS ETICOS

ARTICULO 9.- (PRINCIPIOS ETICOS CONSTITUCIONALES). Los Servidores

Publicos Municipales deberan desarrollar sus accicnes de acuerdo a los siguientes

' Principios Constitucionales:

- 1. Ama Qhilla (No seas FLOJO): Realizar sus actividades con entereza y
compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de construccién del
Estado Plurinacional, cumpliendo con su trabajo productivamente, sin
desperdiciar el tiempo  asignado para que sus resultados logren el
cumplimiento de los fines del Estado Plurinacional y de la entidad a la que
sirven. Su trabajo estara orientado por la disciplina, puntualidad y honestidad
en todo el tiempo que demande su jornada laboral.

2. Ama Llulla (No seas MENTIROSO): Regirse en el marco de la verdad, ya
; sea en su relacion intra - laboral y en su vinculacion externa. La verdad es un
‘ instrumento de trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de
transparencia institucional.
i 3. Ama Suwa (No seas LADRéN): Los servidoras publicos de la entidad son
custodios naturzies de los bienes y activos del patrimonio del Estado
Plurinacional que se encuentra a su cargo, por lo tanto no pueden disponer
ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los que se

encuentran destirados.

ARTICULO 10.- (PRINCIPIOS ETICOS GENERALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES). Los Servidores Publicos Municipales del Gobierno
Autdénomo Municipal de La Guardia deberan seguir los siguientes principios:

1. Legitimidad: Los Servidores Publicos Municipales desarrollan sus
actividades con validez, justicia y eficacia social, satisfaciendo las
necesidades de la poblacidn. Los actos y las disposiciones legales que emita
la Administracién Pablica, a través de los servidores publicos deben ser

' justas, asimismo, deben reflejar el espiritu y pretensién del soberano.
. 2. Legalidad: Los zctos de los Servidores Publicos Municipales se ajustan a lo
' establecido en la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y disposiciones

normativas subyacentes.
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9.

L‘::flai;f:;'::‘::nt%i 3erlvidc?res Pl’lbliCOS. Municipale_s rgs.uelven peticiones y
Publicidad: | e los intereses spmales y con justicia. B
A v K68 ’ac?tos de los Servidores Publicos Municipales y de la
o Ci;rﬁ;ar;;):coprueﬂEzrxu;;dpa-l no pueden estar al margen del control
Comprem: s.ollcnud expresa para ser trans.parentes.’ '
p omiso e Interés Social: Todo acto de los Servidores Publicos
Municipales se desarrollara velando por un buen servicio a la poblacion,
émpatia y solidaridad. '
El:lcg:.Compromiso efectivo de los | Servidores Piblicos Municipales con
principios y valores establecidos en Iz IConsﬁtucién Politica del Estado, que lo
conducen a un idéneo desempefio pefsonal y laboral.
Trai:lsparencia: Los Servidores Publicos Municipales del Gobierno
Auténomo Municipal de La Guardia, deben mostrar claridad en sus actos
.tratgr de frascender hacia los demas para constituirse en un imperativo
lnstlt_Llc?ional digno de un Estado Plurinacional. Todos los actos de la
(\dmnmstracién Publica, son piblicos, rige la obligacién de los servidores de
informar permanentemente sobre los resultados de las gestiones a su cargo.
Transparencia es actuar con claridad en las actividades gue les sean

* encomendadas, sin esconder lo que debe ser conocido. También supone la

difusion de informacion adecuada, actualizada y fiel de lo que se hace;
mostrando una informacion veraz y contrastable, la cual debera ser clara y
oportuna tanto interna como externamente.

La transparencia debera garantizar el acceso a la informacion institucional,
sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares, establecidos por la ley, asi como el uso y
aplicacion transparente de los recursos publicos.

Igualdad: Los servidores publicos dei Gobigerno Autdnomo Municipal de La
Guardia, deben brindar un trato equitétivo a todos los ciudadanos a quienes
se presta un servicio plblico o tiene una peticiéon ante la Institucion.
Asimismo, deben otorgar la misma oportunidad a todos los ciudadanos para
acceso a la funcién publica sin ningun tipo de discriminacién y con pleno
reconocimiento de la realidad Multiétnica y Plurinacional del Estado

Boliviano.
Competencia: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad técnica y

ética.

10. Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas,

optimizando los recursos disponibles oportunamente.

11.Eficacia: Los servidores plblicos del Gobierno Auténomo Municipal de La

Guardia, tendran la capacidad de alcanzar objetivos en un tiempo
determinado, realizando las actividades correctamente con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos fijados en la gestion y elegir metas acertadas,

reales y alcanzables.

|
|
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12.Calidad: Sotisfeccion optima de las necesidades de la poblacién en la
prestacién de servicios u otro tipo de relacionamiento con la Administracion
Publica Municipal.

13.Calidez: Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de
cooperacién entre Servidores Publicos Municipales en general, y con la

14 Honestidad: Actuacion correcta en ellejercicio de las funciones publicas, con

Q{)‘oblacién que &acude a la Administracion Publica en particular.

base en la verdad, transparencia y justicia.

15.Resultados: Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion.

16.Dignidad: Los Servidores Publicos Municipales del Gobierno Auténomo
Municipal de La Guardia, deben observar una conducta digna y decorosa,
actuando con sobriedad y moderacion en su trato con el publico y con los
demas servidores publicos, deben conducirse en todo momento con respeto
y correccion.

17.Discreci6n: Los Servidores Publicos Municipales del Gobierno Auténomo
Municipal de La Guardia, deben guardar reserva respecto a hechos e
informaciones de los que tenga conocimiento en el ejercicio de sus
funciones.

18.Inclusién y Justicia Social: Los Servidores Publicos Municipales del
Gobierno Auténomo Municipal de La Guardia, deben permitir el acceso en
igualdad de oportunidades a la funcion plblica para que los sujetos
individuales o colectivos sean y se sientan partz del interés colectivo. Supone

el

reconocimiento de que los ciudédanos del érea urbana y rural, sin

distincién de ninguna naturaleza, accedan los Funcionarios Pblicos del
Gobierno Auténemo Municipal de La Guardia, se regiran por los siguientes
principios:

a)

b)
c)

d)

Conservacién de la Norma. En los casos en que una Ley admita
diferentes interpretaciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de la Guardia en todo momento optara por la interpretacion
que sea compatible con el texto constitucional.

Direccién del Proceso. Por el que deben conducir la intervencion de las
partes y establecer los actos correctivos necesarios.

Impulso de Oficio. Por el que las diferentes actuaciones procesales se
efectuaran sin necesidad de peticién de las partes.

Celeridad. Que obliga a resolver los procesos evitando dilaciones en su
tramitacion.

No Formalismo. Por el que sélo podrén exigirse aquellas formalidades
estrictamente necesarias para la consecucmn de los fines del proceso.
Concentracidn. En el proceso debe reunirse la mayor actividad procesal
en el menor nimero de actos posubles

Motivacién. Que obliga a fundamentar y argumentar un fallo de forma
juridicamente razonable.
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h) Comprensidn Efectiva, Por el cual en toda resolucién, los fundamentos
de heche y darecho, asf como los razonamientos expuestos deben ser

i) de facil comprension para las partes.

19.Solidaridad: Los Servidores Piblicos Municipales deben desarrollar
acciones de ayuda hacia los usuarios y hacia la poblacion en general c't{ando
lo necesitan, es actuar con magnanimidad y nobleza de &nimo en auxilio del
necesitado. "
Es una caracteristica de la sociabilidad que debe inclinar al servidor publicq a
cooperar buscando un fin comun, participando y procurando ejecutar mejor
las tareas sefialadas para garantizar el progreso de la entidad.
20.Lealtad: Los Servidores Publicos del Gobierno Auténomo Municipal de La

Guardia, deben ser consecuentes con los compromisos asumidos y ver gue
estos aporten a los objetivos de la institucion que ha puesto su confianza en
el proceder del servidor publico, velando por el cumplimiento de valores,
principios y normas. Es asumir el compromiso de fidelidad,

i Los Servidores Publicos Municipales representan la memoria de la entidaf:l, el

' conocimiento que adquieren no es individual pertenece a la comunidad
estatal, por lo que deben brindar acceso a la informacién que se genera, no
pudiendo abstenerse de declarar sobre hechos que hacen a sus funciones y
deberes. ! ;

i 21.0bligacién de Denunciar: Los Servidores Piblicos Municipales deberan .

: denunciar ante su superior o las autoridades correspondientes, los actos de .

los que tuviera conocimiento en el gjercicio de sus funciones, que pudieran

causar perjuicio a la Entidad o constituir un delito o violacion a disposiciones /

de este Cadigo.

CAPITULO IV
PROMOCION DE LA ETICA

ARTICULO 11.- (INSTANCIAS MUNICIPALES DE PROMOCION DE LA ETICA).
'Las Instancias Municipales de promocién de la Etica son la Direccién Municipal de
‘Recursos Humanos en coordinacién de la Unidad de Transparencia y Lucha
'Contra la Corrupcion del Gobierno Auténomo Municipal de La Guardia.

ARTICULO 12.- (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA). Las
funciones de las Instancias Municipales promotoras de la ética, son las siguientes:

1. Capacitacién continua a los Servidores Publicos Municipales, en temas
relativos a la Etica. 1

2. Apoyo en el proceso de induccion de nuevos Servidores Publicos

f Municipales.

3. Implementacién de mecanismos que aseguren la evaluacién practica de las
disposiciones del presente Coédigo, de manera que sus resultados
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

4. Recepcion y absolucion de consultas relativas a la Etica Publica. .
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: , i to de servidores publ
. Recepcién y tratamiento de denuncias tan " a las instancias legales

entidad, como de personas ajenas a ella, ¥ remisio
correspondientes para su sancion. icio Civil del
6. Coordinacion de actividades con la Direccién General del tsesw;‘:;;tituciones
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y otra
relacionadas con la Etica Publica. , e
- ; ucional.
7. Publicacién periédica de valores y principios del Cédigo de Etica Insti

CAPITULO V
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

'ARTICULO 13 (AUTORIDAD). Es la atribucion que la Ley del ,ESta.'gg
Plurinacional de Bolivia confiere a todo Servidor Péiblico Municipal para el gje;m &
de sus funciones segun su nivel jerarquico otorgandole la respo"‘&"a.b'.Ilda |
tomar decisiones, dirigir a otros Servidores Publicos Municipales Y administrar 10
recursos del Estado.

La Autoridad se la ejerce con el dnico fin d:e velar por el interés colectivo, cumplir
con las funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los valores y
 principios descritos en el presente Cédigo, dando ejemplo en su conducta,

“desempefio y trato.

'ARTICULO 14.- (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCIQIO DE LA
AUTORIDAD). Las normas de Conducta que debe seguir la Autoridad son las

siguientes: .
1. Lograr el respeto de otros Servidores Publicos Municipales y del publico en

eneral.
2. Zplicar con prontitud y oportunidad los valores y normas de conducta
establecidas en el presente Cédigo.
3. Actuar con imparcialidad en sus decisiones.
4. Afrontar con serenidad los contratiempos.
5. Preservar y precautelar la imagen del Gobierno Auténomo Municipal de La
Guardia en sus actos y conducta, dentr{o de la institucion como fuera de ella.
6. Adoptar medidas de control y protecc;:ién necesarios en resguardo de los
recursos del Gobierno Auténomo Muniq’:ipal de La Guardia.
7. Permitir el escrutinio plblico de sus actos y decisiones brindando ejemplo a
j los demas servidores publicos.
i 8. Cumplir las obligaciones con eficiencia y transparencia.
9. Tomar decisiones con oportunidad dando solucién a los problemas en el
marco de sus atribuciones y competencias.
10. Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten, minimicen o
neutralicen los efectos de fuerza mayor dentro Io razonablemente posible.
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11.Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u otros servidores
publicos o publico en general.

12.Cooperar a sus dependientes prestando asistencia, guia ¥ respaldo
oportunos. '

13.Excusarse de conacer y resolver determinados asuntos cuando mantenga o
haya tenido relacion de parentesco, afinidad, enemistad o de dep_yendenma
econdmica con los interesados durante los dos limos afios anteriores a su
designacion.

14. Brindar atencién a cualquier persona con cortesia imparcialidad y respeto a
sus derechos, considerando sus legitimas demandas y excusandose cuando
existan conflictos de intereses. .

15.Respetar la independencia de otros Servidores Publicos Munlcp'ales
quedando impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencion O
solucién de casos, tramites o asuntos ge interés particular. _

16. Defender los intereses del Gobierno Auténomo Municipal de La Guardia, no

- permitiendo que intereses panicularés, sectoriales o politicos influyan o
determinen sus decisiones.

17.Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la fucha contra la
corrupcion.

18. Realizar criticas responsables a determinados asuntos inherentes a su cargo.

19. Dictar drdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por Ley.

CAPITULO VI
CONFLICTOS DE INTERESES

ARTICULO 15.- (DEFINICION). Se entiende por conflicto de intereses toda

situacién o evento en que los intereses particular, directo o indirecto, de algun
Servidor Publico Municipal, contravenga con los de la sociedad, interfiriendo con
los deberes que le competen a ella, o lo lleven a actuar en su desempefio por
motivaciones diferentes al bien comin. o l;os intereses del Gobierno Auténomo

Municipal de La Guardia. !

‘ARTICULO 16.- (DEBER DE ABSTENCION). Los Servidores Publicos
Municipales de La guardia deben abstenerse de mantener, fomentar o generar
relaciones y situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,

economicos pudieran estar en conflicto con los del Estado.

En ese sentido, en ejercicio de sus funciones, no podran dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a personas
juridicas o naturales, asimismo, no podran convertirse en socios 0 accionistas en
una asociacion o compaifiia o convertirse en parte de un contrato que tenga
relacion con la actividad publica inherente a su cargo.

ARTICULO 17. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA). Los Servidores
Plblicos Municipales sin importar su jerarquia, se encuentran obligados a
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comunicar en forma expresa, escrita y oportu;n.a. gl Alcalde Municipal de LA
Guardia, en calidad de: Méaxima Autoridad Ejecutiva, los conflictos de intereses que

Se presenten an el ejercicio do sus funciones.
Los Servidores Publicos Municipales, tienen la obligacion de excusarse O
abstenerse de ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos casos en

los que tenga conflicto de intereses.

E ARTICULO 18. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).
| Las situaciones en las que pueden darse conflicto de intereses en la entidad son
| las siguientes:

a) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones.

b) Nepotismo. !

¢) Intereses econémicos y relaciones comerciales.

d) Actividades politicas, parcialidades o religiosas.

e) Actividades externas.

ARTICULO 19. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES). Se entiende
como regalos, beneficios y gratificaciones a aquellos favores que son otorgados a
los Servidores Publicos Municipales ya sea en dinero, bienes materiales, servicios,
promociones u otras ventajas, para su aprovechamiento personal.

ARTICULO 20. (EXCEPCIONES). Establecer los casos en los que la aceptacion
‘de los regalos, beneficios y gratificaciones no constituyen causa de conflicto de
rintereses. Como sugerencia pueden ser:

a) Cuando provenga de habitos culturales publicos.

b) Cuando sean reconocimientos protocolares.

¢) Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones
de ensefianza o entidades sin fines de ilucro. _

d) Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el desempeiio de
sus funciones. '

e) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios
que son ofrecidos al publico en general y no exclusivo al Servidor Pablico
Municipal.

f) Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.

g) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleafios, nacimiento,

enfermedad y Navidad.

- h) Cuando implique una accion solidaria.

;En estos casos los Servidores Publicos Municipales deberan comunicar
expresamente al Alcalde Municipal de La Guardia, en calidad de Maxima
‘iAutoridad Ejecutiva.

| ‘
EARTiCULO 21. (NEPOTISMO). Es la tendepcia de algunas autoridades publicas
para dar empleo u otros beneficios pablicos como premios o dadivas especiales a
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;susltfzmlllargs. sin considerar sus competencias profesionales sino solamente'su
lealtad o alianza, tales actuaciones e encuentran prohibidas por la normativa

f vigente y el presente Cédigo de Etica Municipal.

ARTICULO 22. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIAI’-E'S)-
Se generan conflictos de intereses econémicos cuando un Servidor-PtfbllCO
Municipal, familiares o personas afines son propietarios, Socios, aCC'P"'Stas'
gjercen control o son representantes de empresas u organizaciones relacionadas

con la entidad publica. ici
Todo Servidor Publico Municipal debera presentar su excusa de participar

: oportunamente de acciones, decisiones o recomendaciones en una o mas de las

' siguientes situaciones u otras que la entidad considere pertinentes:

. a) Procesos de Contratacién de Personal cuando se presenten a estas,
personas allegadas, amigos o donde existan otros intereses.

b) Adquisicién o alquiler de bienes.

c) Contratacién de servicios. )
d) Proposicién o aprobacién de procedimientos administrativos u operativos.

e) Preparacion de remates o negociacién de contratos, convenios 0 acuerdos.

f) Ser proveedor por si por terceros. )
| g) Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes publicos,

| contratos de obras o servicios de aprovisionamiento para cualquier institucion
a su nombre en forma directa o indirecta.

ARTICULO 23. (ACTIVIDADES POLITICAS Y RELIGIOSAS). Los Servidores
Publicos Municipales del Gobierno Auténomo Municipal de La Guardia deben
abstenerse de realizar las siguientes accion%s:
a) Cumplir funciones con intencién politica, ideolégica, sectorial o religiosa.
b) Exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines
politicos a otros servidores publicos u otras personas particulares.
c) Exigir o solicitar participacion o afiliacién a un determinado partido politico o
religién para optar o permanecer en un determinado cargo publico.
d) Impedir o influir en la -afiliacién o desafiliacion de Servidores Publicos
Municipales en una determinada asociacién u organizacion.
e) Obligar o inducir a subalternos a la asistencia a actos politicos o religiosos de
cualquier naturaleza o impedir la asistencia de estos fuera de su horario de

trabajo.
. f) Realizar o difundir propaganda politica o religiosa entre el resto de los

' Servidores Publicos Municipales en las instituciones, en horarios de trabajo.

lARTiCULO 24. (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS). Toda otra actividad-que no
genere conflicto de intereses, tales como voluntariado, beneficencia, actividades
Feportivas u otras que defina la entidad, lestan permitidas en tanto no sean

esarrolladas en la jornada laboral.

|
|
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A CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A
PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

ARTICULO 25. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS). La
Direccién Municipal de Recursos Humanos, en coordinacién de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, del Gobierno Auténomo Municipal de
 La Guardia, conoceran y atenderan las denuncias por faltas a la ética.

' ARTICULO 26. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA
ETICA). Todo Servidor Pablico Municipal tiene la obligacion de denunciar las faltas
e infracciones a la ética.

CAPITULO Vil .
REGIMEN DE INFRACCIONES AL CODIGO MUNICIPAL DE ETICA
Y SANCIONES

| ARTICULO 27.- (INFRACCION). Es aquella contravencion, incumplimiento,
' inobservancia, quebrantamiento y/o trasgresién del contenido del presente Codigo
Municipal de Etica.

ARTICULO 28. (CLASIFICACION DE INFRACCIONES). La inobservancia a lo

establecido en el presente Cédigo Municipe%l de Etica, se traduce en infracciones,

las mismas que se clasifican en: 1
1. Infracciones Menores: |
a) Expresiones fisicas o verbales inapropiadas.
b) Desconocer la normativa y legislacion inherente al ejercicio del cargo.
¢) Apartarse de las costumbres de convivencia (higiene, conducta, vestimenta,
etc.) :
d) Conducir sus actos sin decencia, seriedad y ecuanimidad.
2. Infracciones Leves:
a) No tomar conocimiento del presente Cédigo Municipal de Etica.
b) Desarrollar sus funciones sin capacidad administrativa.
c) Falta de objetividad al momento de dar y ejercer justicia.
3. Infracciones Graves:
’ a) Evitar u obstaculizar la investigacion de actos contrarios a la ética publica.
b) Utilizacion de medios ilicitos para el logro de resultados.
¢) Ejercer acoso, intimidacion, amenaza u otras formas que violen derechos
de otros Servideres Publicos Municipales o plblico en general.
d) Participar en situaciones que generan} conflicto de intereses.
e) Ejercer funciones indebidamente. }
f) Participar en cualquier forma de corrubcién.
g) Ultilizar la informacion institucional para el lucro personal.
h) Utilizar los bienes de Ia institucion para fines personales.
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) Incurrir en actos de nepotismo.

1) Aceptar o solici

k) Pa”?Cipra? ;;‘;"i;'::r soborno o patrocinar la extorsion.
a los del Estado reses econdmicos y relaciones comerciale

) Realizar activida ‘

) ACUSSF 6 df;;r\‘/:lc;a(.ies pollticas, en horarios de trabajo.
manejos i ciar sin pruebas a otros Servidores PU

n) Atribuirse b: 0s o transgresiones a las normas éticas.

a representacion de otros servidores

consentimiento.

0) F?ltt-:ar la verdad para cubrir o subsanar errores propi
plblico del Gobierno Auténomo Municipal de la Guardi
su cargo en el ejercicio de sus funciones.

AS INFRACCIONES AL cODIGO

| Articulo anterior seran procesadas
tonomo Municipal

S contrapuestos

blicos Municipales por
publicos sin su

os o de un servidor
a, dependientes de

ARTICULO 29.- (PROCEDIMIENTO PARA L
DE ETICA). Las infracciones establecidas en e
i ge acuerdo gl Reglamento Interno del Personal del Gobierno Au
| e La Guardia, en relacion a la gravedad de las mismas.
| CAPITULO IX
DISPOSICIONE:S FINALES

;DISI?QSICION TRANSITORIA PRIMERA: VIGENCIA. El presente Cadigo
‘Mun!c!pal de Etica entrar en vigencia a partir de la publicacién del Decreto
- Municipal que lo apruebe.

.DI'SIT-’OSICI(?I\.I TRANSITORIA SEGUNDA: ACTUALIZACION DEL cODIGO. EI
Cod:‘go Munlc!pél c_ie Etica sera revisado periédicamente y podra ser ajustado en
f't_m(t::on a Ela dinamica institucional y las disposiciones emanadas del Ministerio de
rabajo, Empleo y Previsié i 2 i id :
e pleoy ision Social, a través de la Direccién General del Servicio
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RESOLUCION ADNMINISTRATIVA N° 007

La Paz, 25 ge Mmayo de 2018
al de -

' ViSi’OS‘ La solici ’ | ; Aut6nomo Municip
: ' icitud d ibi ! de Ltica del Goblerno
La Guardia (GAVLE) e compatibilizacion del Cédigo de

CONSIDERANDO
l s ético rhora!es:"’ama

uma gamafia (vivir
mal) ¥ qhapaj fian
Idad, inclusion, dignidgd,_lubertad,
parencia, equilibrio, |gu§ldad

n, responsabilidad,
para vivir bien’;.

ueve como principio
geas ladrén), s

_ Que el Estado Plurinacional de Bolivia asume y prom
rael (tierra sin

‘ qhilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, N0 seas menlirqsq nl
bien), Aiandereko (vida-armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi ma

(camino o vida noble); y se sustenta en 10 valores de unidad, igua
armonia, trans

solidari iproci ntariedad, :
daridad, reciprocidad, respeto, compleme . bienestar com

de oportuni i ial v de género en [a participaci C
e g e los pproductos y bienes .socgales,

( . - justicia social, distribucion redistribucién ot # |
séfialados en el articulo 8 de la-Constitucion P[ litica de! Estado de 7 de febrero |
. ministracion Publica se

- Ques: on Pallica i , ia Ad

i litica del Estado, disponé que ’ _
e Tl s ¢ . lidad, imparcialidad, publicidad, compromiso € In!erés
fenc " calidad, calidez, honestidad,

+ . rige pot los principios de legitimidad, lega ‘ 8G P
social, ética {ransparencia, igualdad, competencia, eficiencta, C

responsabilidad y resultados”. ‘ )
define como uno de los fines

del articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado como Ul .
do: “Constituir una sociedad justa ¥ armoniosa,”cimentada en la
ial, para consolidar las

nacién ni explotacion, ‘con plena justic!a socl

~ Que el numeral 1)

~y funciones esenciales del Esta
- descolonizacion, sin discrimi
identidades plurinacionales”. |
alado en los articulos 12 y 13 de la:Ley N° 2027, Estat.uto gel Funcionario
de 1999, dichos principios y valores atico morales que inspiran la‘actividad
os en cuenta por las entidades al momento de elaborar el Cddigo de Etica -
ser adoptado obligatoriamente y . cuyo cumplimiento debera ser
dores publicos desde el momento que inicien su actividad funcionaria

Que de acuerdo a lo sefi
'Publico de 27 de octubre
‘publica, deben ser tomad
Institucional, el cual debe
inexcusable para las y los servi
" én laEntidad.

Que segun lo determinado por el inciso k) del articulo 88 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de
febrera de. 2009 que aprobd I Estructura Organizativa del ‘Organo . Ejecutivo del Estado
Plurinacional, concordante con el inciso d) del !arﬁculo 57 del Decreto Supremo N° 071 de 9 de abril
de 2009, dentro las atribuciones del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas se
encuentra la de compatibilizar y promover en las entidades sujetas a su competencia, la adopcion,

' . elejercicio, la aplicacion de Codigos de Etica Institucionales: "

Que la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Pablica y'Revqucién del Comportamiento"

de las Servidoras y Servidores Piiblicos’, aprobada mediante Resolucion Bi-Ministerial N° 001/2012

de 22 de agosto.de 2012, gontiene lineamientos generales a ser adoptados por cada entidad de -
 acuerdo a sus caracteristicas culturales, regionales u otras, constituido como un instrumento de -

aplicacion qblngatoria en la entidades publicas y cuyo objetivo general es reconducir-las conductas

en los servidores y las servidoras publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, basadas en el
 ejercicio_permanente de los principios ético morales consagrados €n la Cdnstitu'“cién Politica del

Estado y enfocados en el “servir bien para vivir bien” como compromiso con el pueblo y para iniciar

“la tyansicién de Funcion Publica a Servicio Publico.
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.. CONSIDERANDO

EmdoPluvlnudoMl d2 Doliviy ' ) ’0 L/D DU 0 jb 2 1
WM‘ L hinisterio de Trabejo,
) N k) dyme . Empleoy pravisién $oclel
Que megi e S ’ o1 s et
raba',-’;edg,’}fk OReS"g‘Ciél" Ministerial N° 72112 de 20 de septiembre de 231%09; d;gg";‘g"gﬁgg
~ ) *0 Y Prevision S " boracién de ;
oclal, aprobo la "Gula para la El o Jizar los zjustes que

Institucional” ,
Para la compalibilizacién de Cédigos de Elica, e Instruye compatibiicen €n

correspo
_ adelan?e_ndan en todos los Coqigos de Elica pendientes y aquellos- que s€

Que éonfonne lo d L , —

: elermina el articulo segundo de la Resolucion Ministeria ™% 0

.ZQOSto de 2017, emitda por el Mihisterio%e Trabajo, Empleo y Prevision Socua:étgue (rjneobcgzcbsg
rticulo‘ !grcero_ de la Resolucion Ministerial N° 72212, los Codigos .de , .|<t:a e

COmpqtlmeadOS a través de una Resolucién Administraiiva firmada por el Vlce:mmls5 roGenéral dei
Sew!C'O Civil y Cooperativas, previo Informe Técnico Legal emitido por la Direccion

- Senvicio Civil g

| G-SMAJ-OF EXT.DESP. N° 417/2018,

Auténomo Muni

do el proyecto

Que en fecha 23 de marzo de 2018, mediante nota GAML

recibida en fecha 02 de abril de 2018, el Alcalde del Gobierno
- Abog. Jorge Morales Encinas, remite a esta Cartera de Esta

Institucional para su compatibilizacion. . -

de Codigo de Etica

161/2018 de 25 de mayo de 2018,

Que el Inf CdOP/DGSC Ne. /
nforme Técnico MTEPS/VMESCy senivio Ciil y Cooperativas que en -

concluye y recomienda al sefior Viceministro de Empleo, e 2017
" aplicacion al “articulo. segundo de la Resolucién Ministerial N° 668/17 de.03 de agosto de 2017,
proceda con la emision de la Resolucion Admiristrativa que apruebe la compatxb:lnzacuqn de! Cédigo
Etica del Gobierno Autonomo Municipal de La Guardia (GAMLG), por adecuarse a la normativa legal

' Elaboracién del Codigo de Etica Institucional

aplicable y af contenido minimo de la Guia. para la (
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012,

POR TANTO:" El Viceministro
atribuciones. 1

RESUELVE: . :

PRIMERO. Compatibilizar el Cédigo deEtica?de'l Gobierno Auténomo Municipal de' La Guardia
(GAMLG), en sus 29 articulos, IX Capitulos y Dos Disposiciones Finales, que forman parte

integrante de la presente Resolucion.

- $EGUNDO. Encomendar al- Gobiemo Autériomo Municipal de La Guardia (GAMLG), a través de'sus -
instancias pertinentes, aprobar su Cédigo de Etica Institucional mediante una norma éxpresa.

emitida dentro de la misma entidad, cuya copia debe ser remitida a esta Cartera de Estado para su

registro.” . :
Registrese, comuniquese 'y archivese.

15i, con Evo, Bolivia

N° 668/17 de 03 de -

cipal de La Guardia, - |

de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, en ejercicio de sus -

v
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